Was sich Arbeit ebér

nicht erlauben

tirfen

Fachvortrag zu Datenschutz am Arbeitsplatz

Haslach (red/eg). Um das
Thema sArbeitnehmerschutz«
ging es in einem gut besuch-
ten Fachvortrag, zu dem die
katholische Arbeitnehmerbe-
wegung eingeladen halle,

Michael Wirlitsch aus Kons-
tanz, Fachanwalt fir Arbeits-
recht, erliuterte zuerst die
Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmer im Verhiltnis
Zum Arbeitgeber unter ande-
rem anhand von anschauli-
chen Urteilen des Bundes-
arbeitsgerichts. Darf ein Ge-
schafisfiibrer seine krankge-
schriecbene  ChelRSekretirin
durch eine Privatdetektiv
iiberwachen und filmen las-
sen, wenn er den Verdacht auf
eine  vorgetduschte Krank-
schreibung hat?

sDa der Chef hier keinen
berechtigten Anlass hatte, wa-
ren die Aufmahmen hier
rechiswidrig, informierte
Wirlitsch. Danach ging der
Fachanwalt auf das Verhiltnis
von Arbeitgeber und Betriebs-
riten sowie Arbeitnehmerver-
treter mit den Arbeitnehmern
ein und zeigte hier auch Kon-

fliktlagen auf. So musste in
dem Beispielfall der Informa-
tionsanspruch des Betriebsra-
tes, iiber die Schwangerschait
von Arbeitnehmerinnen des
Betriebs hinter daz selbstbe-
stimmungsrecht der Schwan-
geren zur Information iiber
die Schwangerschaft zurfick-
treteni. Der Referent beant-
wortete Fragen und bezog
Stellung in der lebhaften Dis-
kussion.

Insbesondere  wurde die
Problematik wie beispielswei-
se das Mitlesen von E-Mails,
das Mithéiren von Telefona-
ten, die WVideoilberwachung
von Arbeitnebhmern und die
Einsichinahme in elektro-
nisch gefiihrte Terminkalen-
der  angesprochen.  Der
Arbeitsrechtler Wirlitsch ver-
trat die These, dass ein gesetz-
geberisches Handeln erforder-
lich sei, um ein eigenstindiges
Arbeitnehmerdatenschutz-
recht zu schaffen, damit die
besonderen  Anforderungen
des  Personlichkeitsschutzes
im Arbeitsverhiltnis gewiihr-
leistet werden kiinnen.
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